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Frivilligcenter Helsinge
Forretningsorden

§ 1 Ledelse og ansvar
Frivilligcenter Helsinges ledelse bestar af en bestyrelse og en daglig leder.

§ 2 Bestyrelsens ledelse og ansvar

Bestyrelsen fastlaegger i samarbejde med den daglige leder foreningens politikker, strategier og
budgetter samt godkender regnskaberne, og har det overordnede ansvar.

2.1 Daglig drift af Frivilligcentret
Bestyrelsen har uddelegeret den daglige drift, til den daglige leder.

2.2 Ledelsessparring og udvikling

Bestyrelsen har ansvaret for at gennemfgre en lederudviklingssamtale (LUS) med den daglige
leder, en gang om aret, og en opfglgende samtale hvis en af parterne udtrykker gnske herom. Ved
medarbejderudviklingssamtalen deltager 2 personer fra bestyrelsen.

En til to repreesentanter fra bestyrelsen har jeevnlige sparringssamtaler med lederen.

2.3 Anseettelse og afskedigelser

Bestyrelsen har ansvaret for ansattelse og afskedigelse af frivilligcentrets daglige leder. Den
daglige leder har i samarbejde med bestyrelsen ansvaret for ansattelse og afskedigelse af
frivilligcentrets gvrige personale. Anseettelser og afskedigelser skal godkendes af bestyrelsen.

2.4 Lgnforhandling

Senest i forbindelse med overenskomstforhandlinger kan der veere Ignforhandling med den
daglige leder.

§3 Valg af bestyrelse og konstituering
Bestyrelsen vaelges og konstitueres jf. Frivilligcenter Helsinges vedtaegter §6 stk.3.

84 Mgdeleder og sekretaer

Bestyrelseslederen er fast mgdeleder pa bestyrelsesmgderne.
Den daglige leder er sekretaer for bestyrelsen medmindre andet aftales i bestyrelsen.
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§5 Bestyrelsens fgrste mgde
Pa bestyrelsens fgrste ordinaere bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen gennemgar den
daglige leder forretningsorden og regler om tavshedspligt.

§6 Aftale om datoer for bestyrelsesmgder

Mgdeplan for det kommende ars ordinaere bestyrelsesmgder bliver fastlagt pa fgrst ordinaere
megde efter valget. Det tilstraebes at der bliver afholdt min. 6 mgder om aret.

Et af disse m@der kan vaere et l&engerevarende tema-seminar.

Bestyrelseslederen kan, i samarbejde med den daglige leder, indkalde bestyrelsen til
ekstraordinaert mgde, sa ofte denne finder det ngdvendigt eller nar mindst 3
bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Dette skal som hovedregel ske med en uges varsel. Der skal
ved indkaldelsen foreligge en motiveret dagsorden til mgdet.

§7 Deltagere i bestyrelsesmgderne

| bestyrelsesmgderne deltager foruden bestyrelsen ogs§ suppleanter og den daglige leder, der har
taleret, men ikke stemmeret. Desuden kan bestyrelsen indkalde personer, som forsyner
bestyrelsen med oplysninger, der kan kvalificere dens beslutninger eller viden pa enkelte punkter.

§8 Indkaldelse til bestyrelsesmgder og dagsorden

Den daglige leder udfzaerdiger dagsordenen i samarbejde med bestyrelseslederen.

Indkaldelse til bestyrelsesmgder samt dagsorden og eventuelle bilag tilstraebes at vaere
bestyrelsens medlemmer i haende 3 dage inden afholdelse af bestyrelsesmgdet. Dette gaelder
ligeledes sager, der gnskes behandlet pa bestyrelsesmgdet.

Dagsorden indeholder fglgende faste punkter:

1. Godkendelse af dagsordenen

2. Godkendelse af referat

3. @konomi

4. Beslutningspunkter

5. Orientering fra huset

6. Eventuelt

Der kan ikke traeffes beslutninger under pkt. 5 og 6 pa dagsorden.

§9 Punkter pa dagsorden
Det enkelte dagsordenspunkt indledes af det medlem, som har begeeret punktet behandlet.

§10 Referater

Referatet udsendes senest 14 dage efter afholdt bestyrelsesmgde, og godkendes pa efterfglgende
bestyrelsesmgde.

Referater fra bestyrelsesmgder kan udleveres ved forespgrgsel.

§11 Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede deltager.
Beslutninger i bestyrelsen spges truffet ved konsensus. Hvis dette ikke er muligt, traeffes
afggrelsen ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er bestyrelseslederens stemme afggrende jf.
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vedtaegternes §6 stk.4. | bestyrelseslederes fravaer er vice-bestyrelseslederen stemme afggrende.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

8§12 Nedsattelse af ad hoc arbejdsgrupper
Bestyrelsen kan nedsezette ad hoc arbejdsgrupper i samarbejde med den daglige leder til
behandling af szerlige problemstillinger.

§ 13 Tavshedspligt

Alle deltagere i bestyrelsesmgderne har tavshedspligt i forhold til personsager samt andre
folsomme emner, der foregar pa bestyrelsesmgderne. Tavshedspligten gaelder ogsd efter
udtraeden af bestyrelsen.

§14 Tegningen af gkonomiske og juridiske forhold

Foreningen tegnes af bestyrelsesleder eller vice-bestyrelsesleder og den daglige leder i forening
eller af bestyrelsesleder eller vice-bestyrelsesleder samt et bestyrelsesmedlem i forening, jf.
vedtaegterne §7 stk.1.

8§15 Regnskab og revision
Regnskab og revision fglger de retningslinjer som er fastlagt i bevillingsskrivelsen fra Social- og
boligstyrelsen.

15.1 Ansvar:

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for Frivilligcentrets indtaegter og udgifter.

Bestyrelsen har uddelegeret ansvaret for den daglige gkonomi til den daglige leder for at kunne
opretholde og udfgre den daglige drift af Frivilligcenter Helsinge.

15.2 Kontantkasse og netbank:

Daglig leder har ansvaret for centrets kontantkasse, som maximalt ma indeholde kr. 5.000.
Kontantkassen anvendes til daglige indkgb. Kvitteringer afleveres umiddelbart efter og laegges i
kassen. Lederen opbevarer kassen forsvarligt og kun ansatte har adgang til denne.

Til udleeg stgrre end 5.000,- kr. er oprettet en speciel konto med medfglgende kontohaevekort.
Umiddelbart efter at kortet er anvendt overdrages kvitteringer til bogfgringsansvarlig.

Ved disponering i netbank anvendes fuldmagt —to i forening.

15.3 Den daglige leders gkonomiske befdjelser:

Lederen kan indenfor det af bestyrelsen fastlagte budget anvende frivilligcentres midler. Dog skal
det ved ekstraordinzere udgifter for over 5000.- kroner aftales med bestyrelsesleder. Drejer det sig
om udgifter, der deekker andet end almindelige driftsforhold indhentes bestyrelsens accept pa et
bestyrelsesmgde eller skriftligt.

15.4 @konomi ved selvstaendige projekter:

Ved tilskud til selvsteendige projekter — og hvor det i gvrigt kraeves - oprettes selvstaendige konti
og regnskaber for projektet. Det er projektets gkonomi, der afholder evt. ekstra revisorudgift, til
revision af projektet.
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Bestyrelseslederen udtaler sig pa bestyrelsens vegne om foreningens anliggender. Den daglige
leder udtaler sig inden for de daglige ledelsesomrader om foreningens anliggender.

§17 Andringer i forretningsordningen

Forretningsordenen bliver evalueret én gang arligt. £ndringer af forretningsordenen kan kun ske

efter godkendelse af et flertal i bestyrelsen.

§ 18 Godkendelse af forretningsorden

Forretningsorden efterleves af den til enhver tid siddende bestyrelse.
Samtlige bestyrelsesmedlemmer undertegner ved deres tiltreeden naervaerende forretningsorden.

Revideret og vedtaget 21. april - 2026

Bestyrelsesleder
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Vice-bestyrelsesleder
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Kasserer
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Bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesmedlem
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